
Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска 

«Детский сад № 66 комбинированного вида»

Программа развития

Бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

города Омска                           
«Детский сад № 66 

комбинированного вида″
на 2023-2026гг



Над программой развития БДОУ 
г.Омска «Детский сад № 66» работали:

 Епанчинцева М.А –заведующий 

 Лаврова Ю.Г –старший воспитатель

 Казанцева Е.В-педагог-психолог

 Нам И.А –музыкальный руеоводитель

 Шкаврова Л.И –воспитатель

 Чечукова О.Н –воспитатель

 Овчаренко С.С –воспитатель 



Основания для инициации проекта

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

 Национальны проект образования, педпроект «Успех 
каждого ребенка»

 Федеральный образовательный стандарт дошкольного 
образования

 «Санитарно - эпидемиалогические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций»



 Управленческие проекты
“Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников и активное  

вовлечения родителей в 

образовательную 

деятельность ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО”

«Повышение 

качества 

образовательного 

процесса, 

посредством 

развития 

профессиональны

х компетенций 

педагогов в 

направлении 

индивидуализаци

и 

образовательного 

процесса»

«Создание 

позитивного 

имиджа 

дошкольного 

образовательного 

учреждения»

2023-2024гг

2024-2025гг

2025-2026гг



 Управленческий проект “Организация взаимодействия с 
семьями воспитанников и активное  вовлечения родителей 
в образовательную деятельность ДОУ в соответствии с 
ФГОС ДО” (2023-2024 гг)

 Цель проекта:
 создание условий для активного вовлечения 

родителей в образовательную деятельность ДОУ, 
посредством организации и проведения 
совместных мероприятий.

 Задачи:
 повысить компетентность педагогов по вопросам 

взаимодействия с семьей.
 знакомить родителей с содержанием и методикой 

образовательного процесса ДОУ.
 осуществлять психолого - педагогическое 

просвещение родителей.
 вовлекать родителей в совместную деятельность с 

детьми.



Реализация проекта

-Круглые столы

-Мастер-классы

-Семинар - практикумы

-Форсайт – сессии

-социальные проекты 

с семьями воспитанников

-Педсоветы 



Ожидаемые результаты

 Увеличение заинтересованности родителей в 
совместной деятельности с ДОУ с 40% до 70%.

 Не менее 20% родителей воспитанников –
активные участники общественного 
управления образовательного процесса ДОУ.

 Родители – повышают педагогическую 
компетентность, участвуют в совместных 
мероприятиях. Не менее 60%.



Управленческий проект
 «Повышение качества образовательного процесса, 
посредством развития профессиональных компетенций 

педагогов в направлении индивидуализации 
образовательного процесса» (2024-2025)

 Цель проекта:
 Совершенствование качества образовательного процесса в ДОО 

посредством повышения компетенции  профессионализма развития 
педагогов в направлении индивидуального образовательного 
процесса.

 Задачи проекта:
 Изучить и проанализировать уровень профессиональной компетенции 

педагогов в организации образовательного процесса.
 Способствовать повышению мотивации педагогов в росте 

профессионального мастерства.
 Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению 

передового педагогического опыта и его распространения.
 Повысить мотивацию педагогов для активного внедрения 

инновационных технологий и участия в конкурсном движении.



 Реализация проекта 

 -Семинар-практикумы

 -мастер-классы

 -конкурсы

 -круглые столы

 -педсоветы

 -тренинги



Ожидаемые результаты

 Увеличение доли педагогов, аттестованных на 
первую  и высшую квалификационные категории 
(не менее 30%).

 Успешная реализация  ИППР педагогов ДОУ, не 
менее 70%

 Рост числа педагогов ДОУ, являющихся  
активными участниками конкурсов 
профессионального мастерства, привлеченных к 
инновационной деятельности. Не менее 20%.

 Повышение  уровня  владения  педагогов ИКТ –
компетенцией – 60%.



Управленческий проект «Создание позитивного имиджа 
дошкольного образовательного учреждения» (2025-

2026гг)
 Цель проекта:

 создание условий для формирования позитивного имиджа ДОУ, 
посредством разработки и  внедрения фирменного стиля и обеспечение 
информационной  открытости. 

 Задачи проекта.
 Изучить и проанализировать отношение родителей, воспитанников, 

педагогов к существующему имиджу дошкольной образовательной 
организации.



 Разработать и внедрить в повседневную образовательную деятельность 
ДОУ элементы фирменного стиля (логотип, герб, флаг).



 Обеспечить информационную открытость через актуализацию 
официального сайта и взаимодействия с родителями в социальных сетях.



 Организовать взаимодействие педагогов и родителей в целях 
формирования позитивного имиджа.





Реализация проекта

-Круглые столы

-Собрание совета родителей

-Разработка проектов

-Педсоветы

-Разработка  и проведение конкурса 
«Лучшая рекламная акция дошкольно
го учреждения -
девиз, слоган, логотип».



Ожидаемые результаты

 Разработан и внедрен  фирменный стиль  
(логотип, герб, флаг).

 Актуализирование и обновление информации 
на официальном сайте  1 раз в две недели.

 Повышения удовлетворенности родительской 
общественности образовательным процессом с 
70-90%.

 Не менее 70-80% педагогов  и специалистов  
БДОУ активно  взаимодействуют с родителями 
в рамках социального партнерства.



Контрольные события программы 
развития 

Организация 
взаимодействия 

с семьями 
воспитанников и 

активное 
вовлечение их в 
образовательный 

процесс 

Повышение 
качества 

образовательного 
процесса, 

посредством 
развития 

профессиональных 
компетенций 
педагогов в 

направлении 
индивидуализации 
образовательного 

процесса»

«Создание 

позитивного 
имиджа 

дошкольного 
образователь

ного 
учреждения»

Круглый стол по 

реализации 

проекта.

Презентация 

итогов  проектащ

Презентация итогового 

мониторинга  проекта

на педсовете.

Итоговый 
мониторинг 

удовлетворенности 
взаимодействия 

ДОУ и 
родительской 

общественности



Благодарим за внимание

Заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад № 66 

комбинированного вида»

Епанчинцева Мария Анатольевна 


